Willkommen im wunderschénen Seelbach! Hier im
Herzen des Schwarzwalds erwartet Sie nicht nur
frische Luft, sondern auch ein intaktes Lebensumfeld.
Und jetzt haben Sie die Chance, Teil davon zu wer-
den. Wir suchen einen Macher (m/w/d), der mit

uns gemeinsam Seelbach voranbringt. Dank flacher
Hierarchien und einem kleinen Team, haben Sie
viele Gestaltungsméglichkeiten und kénnen lhre
Ideen schnell in die Tat umseizen.

SEELBACH

liegt richtig!

Stellveriretende

Hauptamisleitung
(m/w/d)

100% der regelmasigen Arbeitszeit A11 / EG11

Wir bieten Ihnen:

¢ Ein vielseitiges und eigenverantwortliches Arbeitsspekirum
— Denn wer will nur eine einzige Aufgabe erledigen, wenn
man Seelbach verdndern kann?2
Flache Hierarchien mit Gestaltungsmaoglichkeiten — Jeder
kann seine Ideen einbringen.

Hier kdnnen Sie lhre Qualit&ten unter Beweis stellen. FUr unser
BUrgerbuUro sowie die Kultur- und Tourist-Info werden lhre
FOhrungsqualitGten gesucht.

e Teamleitung des BirgerbUros und der Kultur- und
Tourist-Info

» federfUhrende Bearbeitung in den vielfdltigen Bereichen
BUrgerservice sowie Kultur und Tourismus

* Konzeption, Aufbau und Umsetzung von Burgerbeteili-
gungsformaten

» Konzeptionelle Entwicklung des Tourismus

* FlUchilingsmanagement und Obdachlosenunterbringung

* Kulturarbeit und Veranstaltungsmanagement

* Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Présentation von
interessanten Themen in kommunalen Gremien

* Mitarbeit bei der Organisation von Wahlen und
Abstimmungen

e spannende Projektarbeit im vielfdltigen Zustandigkeits-
bereich des Hauptamts

o Stellvertretung der Hauptamtsleitung

* mit einem Bachelor of Arts (B.A.) in Public Management,
Diplomverwaltungswirt/in (FH) oder einer vergleichbaren
Qualifikation,

e der bereit ist, seine Fahigkeiten unter Beweis zu stellen
und neue Ideen einbringt,

e der die Serviceorientierung lebt und mit Kreativitat sowie
Flexibilitat ergdnzt,

e mit der Fahigkeit, um die Ecke zu denken, denn Probleme
|6st man am besten, wenn man auch mal aus dem
Rahmen faillt,

e der bereit ist, sich zu engagieren und auch auBerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten an Sitzungen und Veranstaltungen
teilzunehmen.

Eine unbefristete Anstellung und leistungsgerechte Vergu-
tung - Ein sicherer Arbeitsplatz und eine faire Bezahlung
sind wichtig.

Vorbildliche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvor-
sorge, Jahressonderzahlung, betriebliches Gesundheits-

management, Gemeinschaftsveranstaltungen) — Wir
sorgen dafur, dass Sie gut aufgehoben sind.
Moderne Arbeitspldtze im neu sanierten Rathaus —
Veraltete Hardware oder dunkle BUros2 Nicht bei uns!
Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeit-
regelungen — Wir arbeiten zusammen im Team und
achten aufeinander.

www.seelbach-online.de



